SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL- DRC

| FLEET & WAREHOUSE OFFICER UV]

A
@ Save the Children:

RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE

We are Save the Children. We work in more than 120 countries. We save children’s
lives. We fight for their rights. We help them fulfill their potential.

A propos de Save the Children

Save the Children International est une Organisation Non-Gouvernementale (ONG) Leader dans le
domaine de la protection et défense des droits de I'enfant. Nous travaillons avec nos partenaires,
pour insuffler des avancées dans la fagon dont le monde traite les enfants et parvenir a un
changement immédiat et durable dans leur vie. Nos Valeurs sont : REDEVABILITE - AMBITION
- COLLABORATION - CREATIVITE - INTEGRITE.

Save the Children en RDC

Save the Children a commencé 2 travailler dans la République démocratique du Congo en 1994,
lorsque le conflit a commencé dans l'est du pays. La République démocratique du Congo est
reconnue pour étre l'un des pays dans lesquelles les enfants sont soumis a de plus grande atrocités.
L’accés aux services essentiels est trés limité et les enfants sont soumis a I'exploitation généralisée et
d'abus, y compris le recrutement dans des groupes armés, le travail forcé, les abus sexuels et
I'abandon.

Dans le cadre de ses activités, Save the Children International cherche a recruter un Fleet &
Woarehouse Officer, base a Uvira.

LE POSTE

Sous la supervision du Field Manager le/la titulaire du poste aura pour responsabilité clef d'apporter
un soutien logistique a I'équipe de la logistique/ Uvira incluant I orgamszﬂon etTe ivi des processus
de gestion des stocks, maintenance des moyens roulants, generat )

Le titulaire de ce poste pourrait avoir des contacts avec les enf

ROLE ET RESPONSABILITE :

Gestion de Fleet :

- La gestion de toutes les opérations de maintenance de I'ensemble du matériel roulant,
générateurs propriété de Save the Children

- La planification des mouvements des véhicules a Tshikapa et sur le terrain

- La gestion de planning des conducteurs de jour et de nuit

- Former régulierement les conducteurs des véhicules sur les procédures SCI en matiere de
fleet

- Générer des rapports sur le travail accompli sur une base hebdomadaire et mensuel.




- Apporter un appui au besoin i la demande du responsable hiérarchique

Gestion de Stock :

- S'occupe de la réception, I'enregistrement dans le systeme TIM, le suivi et les rapports de
tous les articles.

- Tien i jour les fiches de stock ainsi que d’autres outils électroniques pour la gestion du stock

- Vérifier 'etanchéité du batiment (boucher fissures et trous sur les portes et les murs)

- Assurer 'entretien et la réparation de I'équipement et du batiment tant 3 ['intérieur qu'a
extérieur (toiture, murs, portes, évacuation, ventilation, étagéres) ou contacter le
département logistique.

- S'assurer de la propreté de I'entrepét : balayer les sols, nettoyer murs, conduits d'aération,
étageres.

-  Effectuer une aération et ventilation contrdlées.

- Eradiquer les rongeurs

- II'sassure que I'entrepot est constamment sécurisé (portes et fenétres cadenassées)

- Il s'assure que I'acceés a 'entrepét est limité aux seules personnes autorisées

- Il est 'unique détenteur des clés des entrepéts durant les heures de travail. A la fin de chaque
jour, le magasinier doit donner les clés au chef de Bureau. .

- |l s’assure que les marchandises sont accompagnées du document de_transport (waybill)
dument signe par lui-méme et le transporteur /’/ 233
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QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE

Expérience d'au moins 2 ans minimum dans la gestion des charrois auto#x
gestion de stock au niveau national, de préférence avec les ONG internationale.
Capacité a travailler en équipe

Sens d’organisation et priorisation des taches

Aisance en frangais, a I'écrit et a 'oral

Aptitude a travailler dans un environnement multiculturel
Compétence de rapportage

Maitrise de Microsoft office

Maitrise de I'anglais parlé et écrit, peut &tre un atout
Maitrise des différentes langues locales

Etre de nationalité Congolaise (Résident en RDC)

Comment postuler ?

Envoyer votre dossier de candidature (Lettre de motivation, Copies de diplome, Attestation de
service rendus, CV avec 3 personnes de référence, une attestation de résidence et une copie de
carte de demandeur d’emploi ou de 'ONEM) adressé au Directeur des Ressources Humaines et
Administration au plus tard le 26 Février 2024 a 13h00 minutes, en en cliquant sur les liens ci-
dessous :



https://hcri.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUl/faces/FndOverview?macKey=xKtB%2FQw2Pp%2BAdXqB
& _afrLoop=89098900716558515&_afrWindowMode=0&_afrWindowld=null&_adf.ctrl-
state=|9utfmw9h4_745& afrFS=16&_afrMT=screen&_afrMFW=842&_ afrMFH=598&_afrMFDW=12
80& afrMFDH=720& _afrMFC=8&_afrMFC|=0&_afrMFM=0&_afrMFR=144&_afrMFG=0&_afrMFS=0
&_afrMFO=0 (Candidatures Internes)

https://hcri.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUl/CandidateExperience/en/sites/CX_ | /job/5809
(Candidatures Externes)

Nous protégeons les enfants pour que le processus de sélection, qui comprend des vérifications
rigoureuses des antécédents, reflétent notre engagement a protéger les enfants contre les abus.

SAVE THE CHILDREN ENCOURAGE FORTEMENT LES CANDIDATURES

FEMININES.
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